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WAT IS INBURGERING?
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Opdracht

* Inburgering = Vlaamse beleid

» Opstap tot integratie door het onthalen
van nieuwkomers en aanbieden van een

| aangepast vormingsprogramma.

% « Via individuele begeleiding dit

= inburgeringsproces opvolgen en

bijsturen op maat van de individuele

cliént.
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Organisatie

» Het inburgeringsbeleid wordt uitgevoerd
door 8 onthaalbureaus.

- * Inburgering Oost-Vlaanderen vzw werkt
1 voor alle inburgeraars die wonen in
Oost-VIaanderen behalve in Gent.

if « Alle onthaalbureaus hebben dezelfde
opdracht.
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Onze missie

* Ons doel is de maatschappelijke participatie van
nieuwkomers en oudkomers helpen bevorderen,
ongeacht hun huidskleur, afkomst, geslacht of
geloof.

=+ + De nadruk ligt hierbij op het bevorderen van de

|  zelfredzaamheid van de inburgeraar en het

verbreden van zijn maatschappelijk netwerk.

1 « Wij gaan uit van een gedeelde
verantwoordelijkheid van de inburgeraar, onszelf
en de samenleving.
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WIE IS INBURGERAAR?
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» Vreemdelingen met zicht op langdurig verblijf
in ons land

» Belgen, geboren buiten Belgié waarvan
1 minstens een ouder ook buiten Belgié is
geboren

* « Minderjarige anderstalige nieuwkomers
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Nieuwkomers:
— Minder dan 1 jaar in Belgié

Oudkomers:

— Personen die langer dan een jaar in Belgié
wonen

— Prioritaire groep = o0.a. inburgeraar die
inkomsten verwerft via maatschappelijke
dienstverlening, leefloon, wachtuitkering of
werkloosheidsuitkering
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Verplichte inburgeraars

Nieuwkomers (tenzij vrijgesteld)

Waartoe verplicht?

— Tijdig op het onthaalbureau aanmelden
(binnen 3 maanden)

— Met regelmaat de cursussen volgen
(80% van elk onderdeel)

— Attest van Inburgering
(inspanningsverbintenis)
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Rechthebbende inburgeraars

* Nieuwkomers die vrijgesteld zijn van de
plicht

— (bv owv EU-nationaliteit, arbeidsmigrant,...)

* Oudkomers

- hoeven geen inburgeringstraject te volgen

— moeten zich niet binnen bepaalde termijn aanmelden
 Indien inburgeringscontract:

— Cratis lessen NT2

— Individuele trajectbegeleiding

— regelmatige deelname verwacht
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HET PRIMAIR
INBURGERINGSTRAJECT
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Werving en aanmelding/intake
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Screening bij partnerorganisaties

Huis van het
Nederlands

Maatschappelijke
oriéntatie
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TRAJECTBEGELEIDING
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Trajectbegeleiding
door Inburgering Oost-Vlaanderen

voor ALLE inburgeraars in traject

Trajectbegeleiding =
— Procesbegeleiding

— Regie van het
vormingsprogramma

— Administratieve opvolging
van het volledige traject

— Netwerking
— Kennismanagement
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Trajectbegeleiding
door Inburgering Oost-Vlaanderen

voor ALLE inburgeraars in traject

» door vaste trajectbegeleiders op 17
locaties in Oost-Vlaanderen

* In contacttaal of met tolk
» Aandacht voor randvoorwaarden
* Vertrouwenspersoon
+ controle (aanwezigheden)
» Diplomawaardering

« Samenwerking met en
doorverwijzing naar andere ;

diensten
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VORMINGSPROGRAMMA
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Het vormingsprogramma

Maatschappelijke oriéntatie
+

Nederlands
+

Loopbaanoriéntatie
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Maatschappelijke Oriéntatie
bij Inburgering Oost-Vlaanderen

. 60u
in eigen taal
in Gent

Kennis
Normen&waarden

Vaardigheden

Doel= zelfredzaamheid

%T&Iunnm ’O

15/06/2010

10



15/06/2010

Maatschappelijke Oriéntatie
bij Inburgering Oost-Vlaanderen

over:

+ Samenleven
« Wonen

* Werken

* Gezin

+ Gezondheid
* Mobiliteit

* Vrije tijd
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Nederlands 1.1
via Huis van het Nederlands

voor wie nog geen basisniveau heeft bereikt

T teerpunt. (240-600u)
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Loopbaanoriéntatie

Professioneel perspectief:
— Begeleiding naar werk of zelfstandig ondernemerschap
— Door inburgeringsconsulenten van VDAB
Educatief perspectief:
f — Begeleiding naar studeren
— Door onthaalbureau
= Sociocultureel perspectief:

— Begeleiding naar socioculturele aanbod (vorming,
vrijwilligerswerk, verenigingen,...)
— Door het onthaalbureau

Vertrekken vanuit ervaring en kwalificaties van cliént
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Loopbaanoriéntatie
bij VDAB

voor wie wil werken

Wie ben ik? Wat Individueel of in groep
kan ik? Wat wil N
ik? Hoe kan ik VDAB

dat bereiken?

Kennis over de
arbeidsmarkt

Keuze voor een
beroepssector
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Inburgeringsattest
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